N\ JANO Forum « Volver

EL MANIFIESTO

Toda continuidad
comienza
cruzando una
puerta.

Hay momentos que cambian una vida.
El nacimiento de un hijo.

El primer dia de trabajo.

Una jubilacion.

La venta de una empresa.

El cierre de un negocio.

Hay puertas que se cruzan casi sin darse cuenta, y otras que,
una vez atravesadas, ya no permiten volver atras.

Los romanos conocian bien esos momentos.

Por eso eligieron a un dios muy particular para representarlos.
No era el dios de la guerra.

Ni del comercio.

Ni de la riqueza.
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Era el dios de las transiciones.

Jano.

El Unico dios con dos rostros.
Uno mira hacia el pasado.
El otro mira hacia el futuro.

Porque ninguna transicion puede entenderse sin mirar en

ambas direcciones.
Toda continuidad empieza recordando de dénde venimos.

Y solo después puede construirse lo que viene.

Durante décadas, miles de personas levantaron pequefios

negocios.

Una carpinteria.

Un taller.

Una tienda de barrio.

Una empresa familiar.

No construyeron unicamente una fuente de ingresos.
Construyeron reputacion. Clientes. Confianza. Conocimiento.

Un lugar en su comunidad.

Toda comunidad necesita lugares que permanezcan.
Las empresas son uno de esos lugares.
No son Unicamente negocios.

Son lugares de memoria.



De confianza.

De encuentro.

Y, sin embargo, demasiados de esos negocios desaparecen
cada ano.

No porque dejen de ser rentables.
No porque nadie los necesite.

Sino porque llega un momento para el que casi nadie se
prepara.

La transicion. La jubilacion. El relevo.

Durante mucho tiempo hemos hablado de relevo generacional.
Pero el relevo solo describe un momento.
Lo verdaderamente importante es lo que ocurre después.

¢, Puede esa empresa seguir creando valor cuando quien la
fundo o la dirigié deja de hacerlo?

Cuando una empresa viable desaparece, la pérdida no es solo
de quien la dirigia.

También pierde el barrio.

Pierde el pueblo.

Pierden las personas trabajadoras.

Pierden quienes confiaban en ella desde hace afios.

Y pierde toda la comunidad.

Nos hemos acostumbrado a pensar que cerrar un negocio es

algo inevitable.
Nosotros creemos exactamente lo contrario.

Creemos que muchos negocios no cierran porque hayan dejado

de funcionatr.



Cierran porque nadie prepard su continuidad.
Porque nadie explicd a sus propietarios qué opciones tenian.

Porque nadie conectd a quienes quieren dejar un negocio con
guienes suefian con continuar uno.

Porque nadie convirtié el relevo empresarial en una

conversacion que pudiera empezar afios antes de la jubilacion.

JANO Forum nace para cambiar eso.
No somos una consultora.

No somos un portal de compraventa.
NoO somos una asesoria.

Y tampoco creemos que una inteligencia artificial pueda sustituir

el criterio de un buen profesional.

Somos un lugar donde la continuidad empresarial empieza a
construirse.

Con informacion rigurosa. Con conversaciones honestas. Con
herramientas utiles.

Y con una idea muy sencilla:

el mejor relevo es el que empieza antes de necesitarse.

Hay cosas que nunca haremos.

Nunca sustituiremos el criterio de quienes ejercen una profesion
especializada.

Nunca construiremos funcionalidades solo porque la tecnologia

lo permita.

Nunca confundiremos crecer con generar valor.



Preferimos avanzar mas despacio si eso nos permite construir
algo util, honesto y duradero.

La confianza siempre sera nuestro principal activo.

Empezamos en Cordoba.

Porque las grandes transformaciones casi siempre empiezan en

un lugar concreto.
En un taller. En un comercio. En una conversacion.

En una persona que decide preguntar:

"2 Qué pasard con mi negocio cuando yo ya no esté al
frente?"

No pretendemos cambiar todo el pais desde el primer dia.

Preferimos ayudar bien a cien personas antes que prometer
ayuda a cien mil.

No existe una unica forma de continuar una empresa.
A veces llega a través de la familia.
A veces, de las personas que ya trabajan en ella.

A veces aparece alguien que quiere continuar el proyecto desde
fuera.

A veces la decisidon mas responsable es un cierre ordenado.

Nuestro trabajo no consiste en llevar todos los casos hacia la
misma solucion.

Consiste en ayudar a comprender cual tiene mas sentido en
cada historia.



Nuestro nombre también es una declaracion de intenciones.
Jano protegia las puertas de Roma.

Las puertas separan dos mundos. Pero también los unen.
Cada negocio que cambia de manos es una puerta.

Cada sucesion es una puerta.

Cada empresa que encuentra continuidad evita que una historia

termine antes de tiempo.

Creemos en una forma distinta de construir empresa.

Mas lenta. Mas humana. Mas util.

Primero entender. Después acompaniar.

Y, solo cuando sea necesario, conectar con quienes puedan

ayudar.

"La forma mas elevada de ayuda no es hacer las
cosas por alguien, sino darle los medios para que

pueda mantenerse por si mismo."

— Maiménides, nacido en Cérdoba, hace casi mil afios

Eso es JANO.
No queremos sustituir al empresario.
Queremos ayudarle a preparar el siguiente capitulo de su

historia.

Cada empresa que contindia conserva empleo.

Conserva conocimiento.



Conserva relaciones construidas durante afos.
Conserva oportunidades para quienes vendran despues.

Porque los buenos negocios merecen algo mejor que
desaparecer en silencio.

Merecen continuidad.

Y toda continuidad comienza cruzando una

puerta.

Volver a JANO Forum
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